
 
 

 

   

  

Prot. n.   107/C/2020      Pregg.mi Sigg. 
        Soci Ordinari 
        LORO SEDI 
 

Ragusa, lì 16 Marzo 2020 

 

Oggetto: Emergenza coronavirus (COVID-19) - Misure di contrasto e cantieri. 

 

Gentili Imprese, 

come noto sabato 14 marzo 2020 è stato siglato il "Protocollo condiviso di 
regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del Virus 
COVID-19 negli ambienti di lavoro” fra Confindustria e OOSS (che si allega). 

La finalità prioritaria del Protocollo è quella di garantire la salute e sicurezza dei 
lavoratori e, pertanto, la prosecuzione dell’attività lavorativa potrà essere permessa solo 
laddove siano posti in atto adeguati livelli di protezione. In caso contrario, l’impresa dovrà 
procedere con le opportune segnalazioni alle varie figure professionali coinvolte 
(Direttore lavori, RSPP, CSE, …) e al committente, invitando quest’ultimo a disporre la 
sospensione dei lavori finalizzata al raggiungimento del rispetto delle prescrizioni citate, 
onde non contravvenire alle indicazioni fino ad ora emanate per la salute e la sicurezza 
dei lavoratori. E’ previsto il ricorso agli ammortizzatori sociali, che saranno emanati dal 
Governo per l’intero territorio nazionale con il Decreto Legge in approvazione oggi 
(16.03.2020), nelle ipotesi di sospensione e riduzione dell’attività lavorativa, nonché per 
il periodo necessario alla messa in sicurezza dei luoghi di lavoro. In particolare risulta 
necessario procedere ad una verifica in merito all’applicazione al nostro settore delle 
norme sulle trasferte che il già citato Protocollo vieta e che - al contrario - il Governo 
intenderebbe consentire in tutto il territorio nazionale anche per il settore dell’edilizia. 

Segnaliamo, inoltre, che è sospesa ogni attività di formazione in aula, anche 
obbligatoria. Da rilevare, però, che il mancato aggiornamento della formazione 
professionale e/o abilitante per tutti i ruoli e funzioni in materia di salute e sicurezza, 
considerata l’attuale situazione di emergenza, non comporta l’impossibilità di svolgere il 
proprio ruolo.  

Ove presente un servizio di trasporto organizzato dall’azienda, va garantita e 
rispettata la sicurezza dei lavoratori lungo ogni spostamento. Laddove sia prevista la 
presenza di fornitori, trasportatori e comunque di personale esterno all’impresa, occorrerà 
porre in essere una serie di misure, in buona parte peraltro già evidenziate nella nostra 
Guida n°4 (allegata), oltre ad installare anche servizi igienici dedicati. 

Vi terremo debitamente informati,  

un cordiale saluto 


